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Положение 

о конфликте интересов работников МОАУ «СОШ № 80» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников МОАУ «СОШ № 80» 

(далее – образовательная организация) разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 

РФ, в целях определения системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в образовательной организации. 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников друг с 

другом, а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьей 

13.3Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ. 

1.3. Основной задачей деятельности образовательной организации по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния 

частных интересов, личной заинтересованности работников организации на выполняемые 

ими обязанности, принимаемые деловые решения. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе выполняющих работу по совместительству. 

1.5. Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 
организации осуществляется на основании следующих основных принципов: 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

образовательной организации при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании; 

- конфиденциальность сведений о конфликте интересов и процессе его 
урегулирования; 

- соблюдение баланса интересов образовательной организации его работника при 

урегулировании конфликта интересов; 

- защита работника образовательной организации от преследования в связи с 

направлением уведомления о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт 

работником образовательной организации и урегулирован (предотвращен) организацией. 

 

2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов работников 

2.1. В образовательной организации приказом директора создается Комиссия по 

урегулированию конфликта интересов работников (далее – Комиссия), которая 

рассматривает и разрешает конфликт интересов работников. 

                 2.2. Комиссия имеет право: 

      - запрашивать необходимые документы, материалы и информацию; 

- устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации; 

- проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам;  

- приглашать на свои заседания участников конфликта интересов для дачи разъяснении. 



 

             2.3. В состав Комиссии входят работники организации, председателем Комиссии 

является заместитель директора, курирующий вопросы безопасности (Приложение № 1). 

             2.4. Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику на руки под 

подпись в журнале или направляется ему по почте с уведомлением о вручении.  

            2.5. Не позднее трех рабочих дней, следующих за днем регистрации уведомления, 

лицо, принявшее уведомление, обеспечивает его направление Комиссии. 

                 2.6. Комиссия имеет право: 

     - запрашивать необходимые документы, материалы и информацию; 

     - устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации; 

     - проводить необходимые консультации по рассматриваемым спорам;  

- приглашать на свои заседания участников конфликта интересов для дачи разъяснении. 

            2.7. Председатель Комиссии в трехдневный срок со для поступления информации о   

наличии у работника Учреждения личной заинтересованности, выносит решение о 

проведении проверки этой информации. Проверка информации и материалов осуществляется 

в срок до одного месяца со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может 

быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. Секретарь Комиссии 

решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также 

извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в 

повестку дня. 

             2.8. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после 

сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о наличии у 

работника Учреждения личной заинтересованности. 

             2.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

половины членов Комиссии. 

             2.10. По итогам рассмотрения информации, являющейся основанием для заседания, 

Комиссия может принять одно из следующих решений: 

- установить, что в рассмотренном случае не содержит признаков личной заинтересованности 

работника Учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

- установить факт наличия личной заинтересованности работника Учреждения, которая 

приводит или может привезти к конфликту интересов. 

              2.11.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве числа голосов голос 

председатель Комиссии является решающим. 

              2.12. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены 

Комиссии, принявшие участие в ее заседании. В решении Комиссии указываются: 

- фамилия, имя, отчество, должность работника Учреждения, в отношении которого 

рассматривался вопрос о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов;  

- источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;  

- дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии;  

- фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;  

- результаты голосования. 

               2.13. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания 

Комиссии. 

               2.14. Копии решения Комиссии в течение 10 дней со дня его принятия направляются 

работнику Учреждения, а также по решения Комиссии иным заинтересованным лицам. 

               2.15. Решение Комиссии может быть обжаловано работником Учреждения в 10-

дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации "Об обжаловании в суд действий и решений, 

нарушающих права и свободы граждан" 

 

3. Обязанности работника организации в связи с раскрытием и     

урегулированием конфликта интересов 



3.1. Представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень 

должностей МОАУ «СОШ № 80» с высоким риском коррупционных проявлений, 

декларации конфликта интересов (Приложение № 2), с последующим решением 

руководителя образовательной организации по декларации (Приложение № 3). 

3.2. Работник образовательной организации при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан: 
- соблюдать интересы образовательной организации, прежде всего в отношении 

целей ее деятельности; 

- руководствоваться интересами образовательной организации без учета своих 

личных интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц; 

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов; 

3.3. Работники, замещающими должности, включенные в Перечень должностей 

МОАУ «СОШ № 80» с высоким риском коррупционных проявлений, представляют 

ежегодно декларации конфликта интересов. 

3.4. Работник образовательной организации при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности организации или допускать их 

использование в иных целях, помимо предусмотренных уставом образовательной 

организации. 

 

4. Процедура информирования работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов 

4.1. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта интересов 

работник обязан уведомить работодателя в лице заведующего МОАУ «СОШ 80» о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения (Приложение № 4).  

4.2. В течение одного рабочего дня Уведомление подлежит обязательной регистрации в 

специальном Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, который должен быть прошит, пронумерован и скреплен 

печатью (Приложение № 5).  

4.3. По результатам рассмотрения Уведомления директор МОАУ «СОШ №80» 

принимает одно из следующих решений: 

 -об отсутствии конфликта интересов; 

 -о наличии конфликта интересов и необходимости принятия мер по его 

урегулированию;  

-об организации проверки содержащихся в Уведомлении сведений.  

4.4. Проверка содержащихся в Уведомлении сведений проводится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 4.5. Материалы проверки докладываются директору МОАУ «СОШ №80» для 

принятия решения.  

 

5.Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов и 

способы их разрешения 

5.1. Работники образовательной организации обязаны принимать меры по 

предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями 

законодательства и настоящим Положением. 

5.2. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть 

конфликт интересов: 

5.2.1. Директор или работник образовательной организации в ходе выполнения своих 

трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести 

материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, или 

иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность. Например, в случае, если 

одной из кандидатур на вакантную должность в образовательной организации является его 



близкий родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 

директора образовательной организации или указанного работника образовательной 

организации. 

5.2.2. Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в выборе из ограниченного 

числа поставщиков контрагента – индивидуального предпринимателя, являющимся его 

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем, или 

заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника организации. 

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связана 

личная заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 

организации, которая имеет деловые отношения с организацией. Например, в случае если 

такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную скидку на товары, 

работы, услуги контрагента, являющимся поставщиком товаров, работ и услуг организации. 

5.2.4. Работник образовательной организации использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды для себя или 

иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника. 

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с 

обучающимся класса, в котором является учителем или классным руководителем, на 

территории образовательной организации. Такой конфликт интересов рассматривается на 

заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии с пунктом 2.5 настоящего 

Положения. 

5.3. Способами урегулирования конфликта интересов в организации могут быть: 
- ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его 

личные интересы; 

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от 

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или 

могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

- пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с ТК; 

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

- увольнение работника по основаниям, установленным TK РФ; 
- отказ работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника; 

- установление правил, запрещающих работникам разглашение или использование в 

личных целях информации, ставшей известной в связи с выполнением трудовых 

обязанностей; 

- внесение изменений в локальные нормативные акты образовательной 

организации, связанные с порядком оказания платных образовательных услуг, в том числе 

касающиеся запрета на частное репетиторство на территории образовательной организации; 

- иные способы урегулирования конфликта интересов. 

5.4. При урегулировании конфликта интересов учитывается степень личного 

интереса работника, и вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам образовательной организации. 

 

6. Ответственность за несоблюдение настоящего Положения 

 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства 

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

6.2. В соответствии со статьей 192 TK РФ к работнику могут быть применены 



следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

- в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, информации 

ограниченного распространения и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных 

другого работника (пп. в п. 6 ч. 1 ст. 81 TK РФ); 

- в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 TK); 

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части 1 статьи 81 TK РФ в случаях, 

когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по 

месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

6.3. Заинтересованное лицо несет перед организацией ответственность в размере 

убытков, причиненных им образовательной организации. Если убытки причинены 

образовательной организации несколькими заинтересованными лицами, ответственность 

перед организацией является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 

                     

 

                    

            Состав комиссии по урегулированию конфликта интересов в МОАУ «СОШ № 80»  

  

 

 

Председатель комиссии:                                 Нургалеева Жанара Жумабаевна, директор 

Заместитель председателя комиссии:            Каткова Светлана Сергеевна, ЗД АХР 

Секретарь комиссии:                                       Аллагулова Наталья Ивановна, ЗД ДО 

Члены комиссии:                                             Табынбаева Алтыншаш Жайсангалеевна, ЗД УВР 

                                                                           Гридина Ольга Викторовна, председатель профсоюза 



                     Приложение № 2 

 

 

1. Декларация о возможной личной заинтересованности  

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 

- содержание понятий "конфликт интересов" и "личная заинтересованность"; 

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

- ответственность за неисполнение указанной обязанности. 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения) 

 

 Да Нет 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов 

управления (совета директоров, правления) или 

исполнительными руководителями (директорами, заместителями 

директоров т.п.) 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами 

органов управления или исполнительными руководителями, 

работниками, советниками, консультантами, агентами или 

доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе 

гражданско-правового договора) в течение ближайшего 

календарного года 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как 

бенефициар <2> акциями (долями, паями) или любыми другими 

финансовыми инструментами какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем 

акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов 

в течение ближайшего календарного года в какой-либо 

организации 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо 

имущественные обязательства перед какой-либо организацией 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя 

какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из 

организаций в течение ближайшего календарного года 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в 

течение ближайшего календарного года имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не   



указанных выше, которые свидетельствуют о личной 

заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы 

принимаете решения под воздействием личной 

заинтересованности 

 

Если Вы ответили "да" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 

ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств (с соблюдением 

законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о 

персональных данных). 

 

 

 

 

 

Настоящим подтверждаю, что: 

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы; 

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми 

и правильными. 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего декларацию) 

 

"__" _________ 20__ г.  

 (подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию) 

 

-------------------------------- 

      Настоящая декларация носит строго конфиденциальный характер и предназначена 

исключительно для внутреннего пользования. Содержание декларации не подлежит раскрытию 

каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в иных целях, кроме 

выявления личной заинтересованности подразделением по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений государственного органа, органа местного самоуправления или 

организации (ответственными должностными лицами). 

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить "да" 

или "нет" на каждый из них (допускается также указывать символ "+", "V" и проч.). Ответ "да" 

необязательно означает наличие личной заинтересованности, но выявляет вопрос, 

заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать разъяснения ко 

всем ответам "да" в месте, отведенном в конце раздела формы. 

Понятие "родственники", используемое в Декларации, включает таких Ваших 

родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том числе бывший 

(бывшая)), дети (в том числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а также 

братья, сестры, родители, дети супруга (супруги), супруги детей. 

 

 
 

 

 



Приложение № 3                            

 

                                                  Решение 

 
______________________________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность), являющегося непосредственным руководителем работника 

 

_____________________________________________________________________________________________, 

(ФИО, должность работника) подавшего декларацию о конфликте интересов 

 

 

Конфликт интересов не был обнаружен  

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, 

которая, по мнению декларировавшего их работника, создает или 

может создать конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 

которая может иметь отношение к его личным частным интересам 

работника 
(указать какой информации) 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов 
(указать, от каких вопросов) 

 

Я   пересмотрел круг обязанностей   и трудовых функций 

работника 
(указать каких обязанностей) 

 

Я временно отстранил работника от должности, которая 
приводит к возникновению конфликта интересов между его 
должностными обязанностями и личными интересами 

 

Я перевел работника на должность, предусматривающую 

выполнение служебных обязанностей, не связанных с конфликтом 

интересов 

 

Я ходатайствовал перед вышестоящим руководством об 
увольнении работника  по  инициативе организации за 

дисциплинарные проступки согласно действующему 

законодательству 

 

Я передал декларацию вышестоящему руководителю для 
проверки и определения наилучшего способа разрешения 
конфликтов интересов в связи с тем, что 

 

 

 

 

(ФИО руководителя)                                   (подтвердить подписью) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

 

 
Директору МОАУ «СОШ № 80» 

 

 

 

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов. 

 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 
 

 

 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 
 

 

 

Лицо, направившее уведомление: 

  / /    
 

Лицо, принявшее уведомление: 

  / /    
 

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о 

наличии личной заинтересованности 

№    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

 
 

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 

 

№ Регистр

ационн

ый 

номер 

уведомл

ения 

Дата 

регистр

ации 

уведомл

ения 

Уведомление представлено Уведомление зарегистрировано  Отметка о получении 

копии уведомления 

(копию получил, 

подпись) либо о 

направлении копии 

уведомления по почте  

Ф.И.О. Должность Ф.И.О. Должность Подпись 

1         

2         

3         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-12-20T11:37:49+0500
	МОАУ &quot;СОШ № 80&quot;




